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Loading PreviewSorry, preview is currently unavailable. You can download the paper by clicking the button above. A todo el personal del TecNM le corresponde la misidon de impulsar con responsabilidad, honradez y honestidad establecida en la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Tecnolégico Nacional de México, actuando con apego a los
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES que todo servidor publico debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién que a continuacién se describen: LegalidadHonradezLealtadlmparcialidadEficiencia VALORES que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funciones: Interés Puablico.
Respeto. Respeto a los Derechos Humanos. Igualdad y No Discriminacion. Equidad de Género.Entorno cultural y Ecoldgico.Integridad. Cooperacién.Liderazgo.Transparencia.Rendicién de cuentas. I. Interés Publico Las y los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva. 1. RespetolLas y los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus comparieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo
cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico. Ill. Respeto a los Derechos HumanosLas y los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo, Interdependencia que refiere que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si, Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables,
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion. IV. Igualdad y no discriminacionLas y los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o preferencia en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo. V. Equidad de GéneroLas y los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres acceden con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales, y
a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales. VI. Entorno Cultural y EcoldgicoLas y los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras. VII. IntegridadLas y los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar. VIII. CooperaciénLas y los servidores publicos colaboran entre siy
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones. IX. LiderazgoLas y los servidores publicos son guia, ejemplo, promotores del Codigo de Etica 'y
las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica. X. Transparencialas y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén bajo
custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto. XI. Rendicion de cuentasLas y los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio pablico de sus funciones por parte de la ciudadania. Nuestro Codigo de Etica es la base de la conducta empresarial responsable de FEMSA, que se caracteriza por el respeto, la honestidad y la integridad. El codigo norma la conducta de directivos y empleados en relacién con situaciones que podrian presentar
riesgos de conflictos éticos, tales como interacciones con inversionistas, clientes, proveedores, autoridades gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y comunidad local. También indica los mecanismos para reportar cualquier violacion, conducta o practica que no se apegue a las elevadas expectativas de la Compafiia respecto a una conducta
ética personal. El codigo, aprobado por el Consejo de Administracidn, se aplica a consejeros, directivos y empleados en todos los paises donde tenemos presencia. Asimismo, recomendamos a nuestros proveedores de bienes y servicios de todo el mundo apegarse a los Principios Guia para Proveedores, los cuales describen qué esperamos de ellos en
cuanto a derechos laborales, medio ambiente, comunidad, ética y valores; esto es, como gestionan sus areas de sostenibilidad. Su objetivo es conocer cual es tu percepcion respecto al grado en que las personas con quienes cotidianamente colaboras en tu centro de trabajo, respetan y aplican los principios y valores del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal. NO ES UN EXAMEN y se garantiza el ANONIMATO de cada participante. De antemano, ijMuchas gracias por tu participacion! codigo de etica del imss. codigo de etica institucional imss. codigo de etica de los servidores publicos imss. codigo de etica y conducta del imss. codigo de etica del trabajador imss. codigo
de etica servidores publicos imss. codigo de etica trabajadores imss. caracteristicas del codigo de etica del imss
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